
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
OGGETTO: Avviso interno e esterno per la selezione e il conferimento di  incarichi individuali avente ad oggetto il progetto “ Giornalismo e 

nuove tecnologie – Primo approccio” Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenzia-

mento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU – “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” – Intervento A: Realizza-

zione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere l’integrazione, all’interno dei cur-

ricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché 

quelle linguistiche, garantendo pari opportunità e parità di genere in termini di approccio metodologico e di attività di orientamento STEM . 

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. n. 65/2023) 

Titolo del Progetto “Tutti insieme per una scuola che guarda al futuro”  

CUP: B84D23003740006 
Codice Progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-31078 

 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 
 

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di incarico/incarichi individuale/i (a seguire, anche 
«Incarico»), per la realizzazione del progetto “Giornalismo e nuove tecnologie – Primo approccio”. 

2. Nello specifico, l’/gli incarico/incarichi da attribuire prevede/prevedono l’espletamento di di avviare un processo conoscitivo della realiz-
zazione di contenuti video giornalistici; 
 

Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti 
 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando: 
i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di 

decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  
vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressa-

mente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 
ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. L’ac-
certamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 
445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 

 
 
 

 
 
 
 
 

                                                                             Circolo Didattico 
 

“San Domenico Savio – Tommaso Fiore”  
 
 

70024 Gravina in Puglia (Ba) – Via F.lli Cervi,16 
 

Tel. - +39 0803265816  sito web: https://www.cdsaviofiore.edu.it/  
   

C.F. 91112520720  -  baee20100b@istruzione.it – baee20100b@pec.istruzione.it 
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Articolo 3 – Criteri di selezione 
 

    Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste esperienze professionali maturate in settori attinenti all’ambito professio-
nale del presente Avviso 

La selezione del personale è effettuata dalla Commissione di valutazione presieduta dal Dirigente Scolastico mediante la comparazione dei curricola 
pervenuti.  La comparazione avverrà mediante  l'attribuzione  di  un punteggio predeterminato in relazione alla valutazione del progetto presentato e dei 
titoli  di cui alla tabella sottostante : 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE  
 
 

Laurea magistrale o di vecchio 
ordinamento 
(in rapporto al voto conseguito) 

10 punti voto 110/110 e lode 
5 punti da 95/110 a 110/110 
3 punti ≤ 94 

Altro titolo post lauream 
Max 10 punti 

5 punti Dottorato di ricerca o Specializzazione almeno triennale 
4 punti Ulteriore laurea triennale: 
2 punti Master di II livello 
2 punti Specializzazione o perfezionamento post lauream biennale: 
1 punto Specializzazione, Master o perfezionamento post lauream 
annuale: 
max 10 pt. 

Certificazione Competenze informa-
tiche 
(es. ECDL) Max 5 punti 

punti 1 per ogni titolo (max 5 punti) 

Certificazione Linguistica (Inglese o 
altra 
lingua): dichiarare il titolo più alto di 
cui si 
è in possesso 
Max 5 punti 

Livello C2 5 punti 
Livello C1 4 punti 
Livello B2 3 punti 
Livello B1 2 punto 
Livello A2 1 punto 
max 5 pt. 

Attività di Esperto/Tutor svolta in 
altri 
progetti PON 

punti 2 per ogni progetto (max 10 pt.) 

Esperienza professionale per il so-
stegno ai 
docenti e agli studenti (Incarico o 
Funzione 
strumentale varie Aree strumentali) 

punti 2 per ogni incarico (max 10 pt.) 

Partecipazione a corsi di formazione 
attinenti alla tipologia di modulo 
prescelta di almeno 25 ore svolti ne-
gli ultimi 
cinque anni 

punti 1 per ogni corso (max 5 pt.) 

Valutazione del progetto  Max punti 5 

PUNTEGGIO MASSIMO  PUNTI 60 

 
 
A conclusione della comparazione, il Dirigente provvederà alla formazione della graduatoria di merito provvisoria che sarà resa pubblica sul sito 
dell’Istituto. Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo entro i 5 giorni successivi dalla data di pubblicazione. 

Trascorsi 5 giorni dalla pubblicazione provvisoria, verrà pubblicata la graduatoria definitiva. Avverso la graduatoria definitiva è ammesso ricorso al TAR 
entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in “autotutela”. 

I candidati a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del 19 aprile 2013 “Regolamento recante codice 
di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001n. 165, pena la risoluzione del contratto. 
 

 
Articolo 4 – Durata dell’incarico 

 
1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima di 20 ore di cui 10 ore presso il plesso Savio e 10 ore presso il plesso Fiore, a decorrere 

dal 08/05/2024 secondo il seguente calendario: 
Plesso Fiore: i mercoledì  08,15,22,29 Maggio 2024 dalle ore 13.30 – 16.00 
Plesso Savio: i giovedì 09,16,23,30 Maggio 2024 dalle ore 13.30 – 16.00 
 
 

 
 



 
 

Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 
 

1. Il corrispettivo lordo è stabilito in € 1.580,00 (euro millecinquecentoottanta 00), importo inteso al lordo di ogni altro onere a carico dell’Isti-
tuzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate 

 
 

Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 
1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del 02/05/2024, a mezzo  PEC al seguente 

indirizzo baee20100b@pec.istruzione.it . 
2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
3. Le istanze, corredate dal Curriculum Vitae in formato europeo e della proposta progettuale, dovranno essere indirizzate al Dirigente   Scolastico dell’Istituto 

e pervenire all’ufficio di segreteria utilizzando l’apposito modello allegato alla presente (ALLEGATO A), con la Tabella di Autovalutazione dei titoli (ALLEGATO 
B).  

 
Art. 7 - AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E DISPOSIZIONI FINALI 

Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003, l’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la ge-
stione giuridica del presente bando. 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge n. 241/1990, il responsabile del procedimento nella presente selezione è il Dirigente Scola-
stico pro-tempore. 
Il presente bando è pubblicato all’albo on-line del sito web dell’istituzione scolastica.  

           
  Al presente Bando sono inclusi: 
  Allegato A – Domanda di Partecipazione comprensiva di autorizzazione al trattamento dati 
  Allegato B – Scheda di valutazione. 
             
 Si precisa che, in virtù dei principi della trasparenza e dell’efficace diffusione, tutti gli aspetti riguardanti l’iter  
attuativo del suddetto progetto PNRR  (Avvisi, Bandi, Gare, Pubblicità) saranno consultabili anche sul sito della  scuola, all’indirizzo: https://www.cdsavio-
fiore.edu.it/scuola-futura-pnrr/127-nuove-competenze-e-nuovi-linguaggi-dm-65-2023.html 

 
 

  
 Il Dirigente scolastico 
                                                                                                                                 Teresa Patrizia Paradiso 
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Allegato  A 

                                                                                   
Al Dirigente Scolastico 

del Circolo Didattico Savio – Fiore 
Gravina in P. 

 

ALLEGATO  A – Domanda di partecipazione al bando di selezione di ESPERTO  
NB. Allegare  alla presente istanza il curriculum e la tabella di valutazione. 
 

 
Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 

dagli asili nido alle università – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU 

– “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” – Intervento A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orien-

tamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, meto-

dologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunità 

e parità di genere in termini di approccio metodologico e di attività di orientamento STEM . 

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. n. 65/2023) 

Titolo del Progetto “Tutti insieme per una scuola che guarda al futuro”  

CUP: B84D23003740006 
Codice Progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-31078 

 

Il sottoscritto  

Codice Fiscale  

Iban  

Nascita Comune  

Provincia  

Data (gg-mm-aaaa)  

Residenza CAP | Comune  

Provincia  

Via/Piazza  

Telefono fisso  

Telefono cellulare  

Email  



 
 

PEC  

Istituzione Scolastica Cod. Meccanografico | 

Denominazione 

 

email  

 telefono  

Docente Tempo determinato / indeterminato 

Per la disciplina (classe 

concorso | denominazione) 

 

 

 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione per l’incarico di  ESPERTO 

A tal fine 

DICHIARA 
 

❏  di non avere condanne penali, di non essere stati destituiti da Pubbliche Amministrazioni e di essere in re-
gola con gli obblighi di legge in materia fiscale; 

❏  di non avere procedimenti penali in corso oppure di avere in corso il seguente procedimento penale: 
……………………………………………………………………………………………… 

❏  di autorizzare al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali connessi al rapporto di lavoro 
(ai sensi dell’art. 4 comma 1 lettera d del D. Lgs n. 196/03); 

❏  di accettare tutte le condizioni elencate nel Bando emanato dal Dirigente Scolastico per l’attribuzione del 
presente incarico; 

❏  di essere un Dipendente pubblico in attività di servizio, tenuto a presentare l’autorizzazione del Diri-
gente della sua sede di servizio (indicare la sede di servizio    
  ) 

❏  di essere in possesso di adeguate competenze informatiche; 

❏  di avere esperienza di utilizzo della piattaforma PON “gestione degli interventi”; 

❏  di accettare senza condizioni  la tempistica che verrà stabilita per la realizzazione del progetto; 

❏  di avere diritto alla valutazione dei titoli elencati nell’apposita tabella di auto-valutazione allegata alla 
presente, per un totale di punti …………. (in lettere: ……………………………………); 

 

In caso di attribuzione dell’incarico, dichiara: 

. di essere disponibile a svolgere l’incarico senza riserve; 

. di assicurare la propria presenza alle riunioni collegate alla realizzazione del progetto; 

. di assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto; 

. di documentare l’attività sulla piattaforma on-line “gestione degli interventi” per quanto di propria    compe-
tenza; 

. di consegnare a conclusione dell’incarico tutta la documentazione inerente l’incarico. 



 
 

 

Il sottoscritto allega alla presente istanza: 

. tabella di valutazione (ALLEGATO B); 

. curriculum vitae  in formato europeo;  
 

Luogo e data      

  Firma del candidato  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

Allegato B 

TABELLA DI VALUTAZIONE  
 

 
VALUTAZIONE CURRICULUM    

Valutazione titoli di studio e professionali  

Tot. Punti          

(a cura del 

candidato) 

Tot. Punti          

(a cura della 

Commissione) 

Laurea magistrale o di 

vecchio 

ordinamento 

(in rapporto al voto 

conseguito) 

10 punti voto 110/110 e lode 

5 punti da 95/110 a 110/110 

3 punti ≤ 94 

  

Altro titolo post lau-

ream 

Max 10 punti 

 

5 punti Dottorato di ricerca o spe-

cializzazione almeno triennale 

4 punti Ulteriore laurea triennale: 

2 punti Master di II livello 

2 punti Specializzazione o perfezio-

namento post lauream biennale: 

1 punto Specializzazione, Master o 

perfezionamento post lauream 

annuale: 

max 10 pt.  

  

Certificazione Compe-

tenze informatiche 

(es. ECDL) Max 5 

punti 

punti 1 per ogni titolo (max 5 

punti) 

  

Certificazione Lingui-

stica (Inglese o altra 

lingua): dichiarare il 

titolo più alto di cui si 

è in possesso 

Max 5 punti 

Livello C2 5 punti 

Livello C1 4 punti 

Livello B2 3 punti 

Livello B1 2 punto 

Livello A2 1 punto 

max 5 pt. 

  

Attività di Esperto/Tu-

tor/svolta in altri 

progetti PON 

punti 2 per ogni progetto (max 10 

pt.) 

  

Esperienza/progetti/in-

carichi presso Scuole 

o Enti nel proprio am-

bito di competenza (2 

per ogni ESPE-

RIENZA/progetto/in-

carico 

(max 10 pt.) 

punti 2 per ogni esperienza/pro-

getto/incarico 

(max 10 pt.) 

  



 
 

Partecipazione a corsi 

di formazione di 

almeno 25 ore attinenti 

la tipologia di modulo 

prescelta 

negli ultimi cinque anni 

punti 1 per ogni corso 

(max 5 pt.) 

punti 1 per ogni corso (max 5 pt.) 

  

Valutazione Progetto  Max punti 5   

 
PUNTEGGIO MAS-

SIMO  
PUNTI 60 
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